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Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola
e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ES04.6.A4 —
Sotto azione ESO4.6.44.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell istruzione e del merito 19 novembre
2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di
primo grado”.

Titolo progetto “PRENDERE LA BUSSOLA PER ORIENTARSI E DECIDERE DOVE
ANDARE”
Cod progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPNPU-2025-167
CUP: E34D25001690007

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE ESTERNA per il reclutamento di ESPERTO PSICOLOGO
iscritto all’Ordine degli Psicologi - PN FSE+ dal titolo “Prendere la bussola per orientarsi e
decidere dove andare” codice ESO4.6.A4.D-FSEPNPU- 2025-167.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’avviso prot. Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025 “Fondi Strutturali Europei — “PN
Scuola e Competenze 2021 — 2027 - Avviso pubblico “Prot. 57173 del 14/04/2025
- Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado” - Priorita 01 —
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo specifico
ES04.6 - Azione ES04.6.A4;

VISTA la delibera del Collegio docenti n. 57/2025 del 14/05/2025 e del Consiglio di Istituto n.
48 del 14/05/2025 di adesione al progetto PN in oggetto;

VISTO I’inoltro del Progetto Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo
grado, in data 28/05/2025 per il PN del MIM;

VISTA lanota prot. Prot. AOOGABMI. n. 105099 del 19/06/2025 con la quale la competente

Direzione Generale ha comunicato che ¢ stato autorizzato il progetto dal titolo
Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado — codice
ES04.6.A4.D-FSEPNPU- 2025-167 proposto da questa Istituzione Scolastica per un
importo pari a Euro 37.371,00;

VISTE le disposizioni ed istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dagli FSE+ e
FESR 2021-2027;

VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. Delibera n.10 del 25/09/2025 relativa

all’assunzione nel programma annuale 2025 del finanziamento del PN FSE+ di cui al
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presente avviso, autorizzandone le spese nel limite fissato dai relativi piani finanziari,
per I’'importo di Euro 37.371,00;

RILEVATA l'esigenza, al fine di dare attuazione alle suddette attivita progettuali, di individuare le
professionalita cui affidare lo svolgimento delle funzioni di esperto nei distinti moduli
che costituiscono parte integrante del progetto di che trattasi;

VISTE le schede dei costi per singolo modulo;
VISTO il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia;
VISTA la delibera n. 38 del verbale n 2 del Collegio dei Docenti del 09/09/2025 con cui

sono definiti i criteri generali per l'individuazione di n. 1 esperto esterno psicologo,
iscritto all’Ordine degli Psicologi
PRESO ATTO che non vi ¢ personale interno in possesso dei requisiti richiesti.

EMANA

Il presente avviso esterno avente per oggetto la selezione e il reclutamento, mediante procedura
comparativa di titoli, di n. 1 esperto esterno PSICOLOGI per la realizzazione degli interventi previsti
in un modulo formativo del progetto “PRENDERE LA BUSSOLA PER ORIENTARSI E
DECIDERE DOVE ANDARE” — Codice progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPNPU-2025-167

Articolo 1 — oggetto dell’incarico

11 presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») ¢ diretto al conferimento di n. 1 incarico
individuale per la selezione di ESPERTO PSICOLOGO iscritto al’Ordine degli Psicologi
nell’ambito del progetto PN sopra richiamato.

Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure:

Titolo
“PRENDERE LA BUSSOLA PER ORIENTARSI E DECIDERE DOVE ANDARE”
Codice:ESO4.6.A4.D-FSEPN-PU-2025-167

Titolo modulo e Attivita Ore Destinatari Risorse

ORIENTARSI PER ESSERE 30 Classi terze n. 1 ESPERTO

Si allega scheda descrittiva e dettagliata delle attivita da realizzare nel modulo.
La figura selezionata sara impegnata nelle seguenti attivita:

I principali compiti del’ESPERTO sono:

¢ individuazione, in collaborazione con il tutor, della struttura progettuale del modulo formativo (obiettivi,
competenze, attivita, prove di verifica), finalizzato sempre a orientare ed esplicitare le opportunita
dell’Offerta Formativa delle scuole superiori di II grado;

Analisi delle competenze in ingresso;

Attivita di docenza, compilazione e firme del registro, cura dello stato di avanzamento del GPU;
Verifiche formali degli apprendimenti intermedie e finali.

Inserimento della documentazione delle attivita nel “Sistema di gestione e monitoraggio” informatizzato
Redazione di una relazione finale sullo svolgimento e sugli esiti delle attivita.

Per il profilo professionale candidati esperti sono inoltre richieste:

e buone capacita relazionali e didattiche

e comprovate, documentate competenze specifiche in relazione ai moduli disciplinari previsti;

e csperienze didattiche d’insegnamento in corsi simili destinati ad alunni;,

e conoscenza e pratica delle didattiche attive (cooperative learning, peer-tutoring, didattica laboratoriale,
uso di tecnologie didattiche, ecc.)




e competenze di tipo informatico per la gestione della piattaforma, debitamente documentata.
e cspressa disponibilita scritta per svolgere le lezioni nei giorni della settimana e nei tempi previsti
dall’Istituzione Scolastica

Articolo 2 — Requisiti generali, specifici di ammissione e criteri di selezione
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di
scadenza del bando:

i.  abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

ii.  abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

ili.  non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
iv.  possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

v. non abbiano riportato condanne penali ¢ non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

vi.  non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vil.  non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

viii.  non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilitd, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire
I’adeguata valutazione delle medesime;

iX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con 1’esercizio dell’incarico;

X.  siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche
universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta;

xi.  possiedano il seguente titolo accademico o di studio ovvero Laurea Magistrale,
Specialistica, Triennale,
xii.  siano iscritti all’albo professionale degli psicologi.

2. Tutti 1 requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. 1 Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L’lIstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Articolo 3 — Criteri di selezione

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti
esperienze professionali e organizzative attinenti alla tematica del progetto.

2. Sara altresi valutato il possesso dei seguenti titoli di studio e titoli culturali specifici, sulla base
della seguente TABELLA di Valutazione Titoli:

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI
A1) Laurea specifica *Laurea magistrale (triennale + P.5
(max 5 punti) biennio di specializzazione) o vecchio
ordinamento in Psicologia
*Laurea triennale p.3
Titoli Culturali *Si valuta un solo titolo di accesso
(max 30 punti) A2) Altri titoli culturali Seconda laurea p.3
specifici Dottorato di ricerca p. 4
(max 8 punti) Master 11 livello p.3
Master I livello p.2
Corsi di specializzazione annuali p.1




Corsi di perfezionamento p.1
A3) Formazione (max 7 Corsi di formazione/aggiornamento p.0,5 per ogni corso
punti) inerenti la tipologia di intervento
(almeno 20 ore)
Corsi di formazione/aggiornamento p.0,5 per ogni corso
inerenti la didattica laboratoriale
(almeno 20 ore)
Partecipazione a convegni inerenti la | p.0,5
tipologia degli interventi
Certificazione informatiche ECDL p.2
A4) Pubblicazioni Pubblicazioni su argomenti specifici p.2 per ogni
(max 10 punti) inerenti alle tipologie di intervento, pubblicazione
documentabili tramite indicazione del
codice DOI nel caso di pubblicazione
web o ISBN nel caso di pubblicazioni
editoriali
Esperienze Interventi in ambito Di 50 ore p.4
professionale (max Zi‘:?;sstc‘z;’a‘s"gco
: Da 51 a 100 ore .8
20 punti) Attivita di consulenza e P
sportello di ascolto rivolto
a minori e adulti, Da 101 a 150 ore p. 12
certificati da regolare
contratto della durata Da 151 a 200 ore p.- 16
minima di 50 ore
Oltre 200 ore p. 20

TOTALE max 50 punti

Articolo 4 — Durata dell’incarico
1. L’ attivita oggetto dell’incarico dovra essere espletata entro il 31 agosto 2026, a decorrere dalla
data dell’incarico/contratto.

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione
1. La prestazione professionale svolta dall’esperto gravera sui COSTI della formazione per lo
specifico percorso formativo:

a. docente esperto € 70.00 h. (lordo Stato);

2. Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate
(attraverso time sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali
nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge:

a. Personale esterno ritenuta di acconto e Irap, salva diversa dichiarazione da parte
dell’esperto selezionato

Articolo 6 — Termini e modalita di presentazione della domanda

1. Le domande di partecipazione dovranno pervenire a mezzo mail (baic890007@jistruzione.it) o

inviate tramite posta certificata (baic890007@pec.istruzione.it) entro e non oltre le ore 12.00 del
giorno 20/10/2025. Nell’ oggetto della mail, dovra essere riportata la dicitura “Domanda di
partecipazione alla selezione PERSONALE ESTERNO per il ruolo di ESPERTO
PSICOLOGO — Progetto “PRENDERE LA BUSSOLA PER ORIENTARSI E DECIDERE DOVE
ANDARE?” - Codice progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPNPU-2025-167

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’ Allegato sub “A”, che include altresi
la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il
possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I’insussistenza



di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs.
n. 165/2001, deve essere corredata da:

1. il curriculum vitae del candidato attestante 1 titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini
della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del
presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni
contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato,
pena 1’esclusione.

5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di
identita in corso di validita.

6. L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

7. L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive.

Articolo 7 — Valutazione delle domande

1. Il Dirigente Scolastico valutera le istanze pervenute e, tenuto conto dei requisiti richiesti,
provvedera alla valutazione delle istanze pervenute.

1. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di
etd. In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

2. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati. Eventuali reclami
potranno essere presentati entro 10 gg. dalla pubblicazione della graduatoria.

3. Incaso direclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche
in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

4. La  graduatoria  provvisoria sara  pubblicata sul sito web della  Scuola
https://icsgboscobuonarrotigiovinazzo.edu.it/.

5. Trascorso il termine di 7 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Articolo 8 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. T soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici di cui al DPR 16 aprile 2013, n.62 e s.m.i..

Articolo 9 - Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare 1 controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, ’accertata non veridicita di quanto
dichiarato dal candidato comporta I’immediata interruzione del rapporto con I’Istituto.

Articolo 10 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Maria Paola Scorza.

Articolo 11 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D. Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679
e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che 1 dati
personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente
avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con 1’ausilio di mezzi elettronici,
esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli
obblighi previsti dalla Legge.



Il titolare del trattamento ¢ I.C. San G. Bosco Buonarroti, rappresentato dal Dirigente Scolastico
pro-tempore Maria Paola Scorza,;

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) ¢ avv. Nicola Parisi. I riferimenti per contattare il
RPD ¢ il seguente: parisi@actioavvocati.it

I candidati potranno esercitare 1 diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III
del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato ¢
responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo
2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra
rivolgere all’ Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito
web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 12 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. Il presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente
link https://icsgboscobuonarrotigiovinazzo.edu.it/, nonché sulla sezione Amministrazione
Trasparente del medesimo sito istituzionale.

Articolo 13 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui
all’art. 53 del d.Igs. n. 165/2001.

Articolo 14 — Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al
codice civile e alle altre norme vigenti.

F.to Digitalmente da
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Maria Paola SCORZA

E allegato al presente Avviso pubblico:

All. A: Domanda di partecipazione

All. B: Tabella di autovalutazione titoli da compilare a cura del richiedente
AILC: Scheda dettagliata e descrittiva della attivita da realizzare nel modulo.
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Allegato A

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze —
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.4A4 — Sotto
azione ESO4.6.44.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19
novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole
secondarie di primo grado”.

Titolo progetto “PRENDERE LA BUSSOLA PER ORIENTARSI E DECIDERE DOVE
ANDARE”

Cod progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPNPU-2025-167

CUP: E34D25001690007

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO per la selezione e il reclutamento di n. 1
ESPERTO ESTERNO PSICOLOGO - PN FSE+ dal titolo “Prendere la bussola per orientarsi
e decidere dove andare” codice ESO4.6.A4.D-FSEPNPU- 2025-167 (allegare copia documento
d’identita in corso di validita)

Al Dirigente Scolastico
1.C. San G. Bosco- Buonarroti

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il

residente a Provincia di Via/Piazza
n. Codice

Fiscale , in qualita di

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui
dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n.
445 del 28 dicembre 2000 e I’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta
qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione e il reclutamento di N. 1 ESPERTO
ESTERNO PSICOLOGO relativa a:
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Titolo
“PRENDERE LA BUSSOLA PER ORIENTARSI E DECIDERE DOVE ANDARE”
Codice:ESO4.6.A4.D-FSEPN-PU-2025-167

Titolo modulo e Attivita Ore Destinatari Risorse

ORIENTARSI PER ESSERE 30 Classi terze ESPERTO

nell’ambito - PN FSE+ dal titolo “Prendere la bussola per orientarsi e decidere dove andare”
codice ES04.6.A4.D-FSEPNPU- 2025-167

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:

1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:
= residenza:
» indirizzo posta elettronica ordinaria:
= indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

= numero di telefono: )
autorizzando espressamente 1’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare

le comunicazioni;

2. di essere informato/a che 1I’Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione
di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1,
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. diaver preso visione del Decreto e dell’ Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
di aver preso visione dell’informativa relativa alla privacy presente nell’avviso;

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del
successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art.
13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.1gs. 30 giugno 2003, n. 196.

At fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a
DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico,
di:

avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

avere il godimento dei diritti civili e politici;

non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

possedere 1’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione

b=

si riferisce;
5. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;
non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se si a quali];
non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;
non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.1gs. n. 165/2001;
a. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le

SR

seguenti:




10. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma
14, del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con 1’esercizio dell’incarico;
11. essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente

correlata al contenuto della prestazione richiesta;

12. possedere il seguente titolo accademico o di studio ovvero Laurea Magistrale, Specialistica,
Triennale;

13. essere iscritto all’albo professionale degli psicologi.

Si allega alla presente:

e curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle
informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, ove il presente
documento non sia sottoscritto digitalmente

e fotocopia del documento di identita in corso di validita

e All. B: Tabella di Valutazione Titoli

Luogo e data Firma del Candidato




»

COESIONE
ITALIA 21-27

‘ a",f";).-'.r_'.‘f‘r-;'r.- et Elrrecrnne o ded . !"Hfl;f.r:-"?.-

Cofinanziato
dall’Unicne eurapaa

ISTITUTO COMPRENSIVO “S. G. BOSCO-BUONARROTI” . *

P.zza Garibaldi, 36 — Giovinazzo (BA) - Tel./fax: 080 3948850
C. F. 93459250721 - - Cod. mecc. BAIC890007
http://www.icsgboscobuonarrotigiovinazzo.edu.it

Pec: baic890007 @pec.istruzione.it - e-mail:
baic890007 @istruzione.it

ALLEGATO B

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze —
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.4A4 — Sotto
azione ESO4.6.44.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19
novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole
secondarie di primo grado”.

Titolo progetto “PRENDERE LA BUSSOLA PER ORIENTARSI E DECIDERE DOVE
ANDARE”

Cod progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPNPU-2025-167

CUP: E34D25001690007

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
Procedura di selezione per ESPERTO ESTERNO

I1/La sottoscritto/a dichiara sotto la propria responsabilita, consapevole
delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, richiamati
dall’art. 76 del DPR 445 del 28 dicembre 2000, di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili ai
fini dell’attribuzione del I’incarico, riportati con il relativo punteggio, nella tabella seguente.

Punti Punti
(da (riservato alla
TABELLA VALUTAZIONE TITOLI compdilé;re a | Commissione)
cura de
candidato)
Al) Laurea *Laurea magistrale P.5
specifica (triennale + biennio di
(max 5 punti) specializzazione) o
vecchio ordinamento in
Psicologia
Titoli *Laurea triennale p.3
. *Si valuta un solo titolo
Culturali di
i accesso
(max 30 A2) Altri titoli Seconda laurea p.3
punti) culturali specifici Dottorato di ricerca p. 4
(max 8 punti) Master II livello p.3
Master I livello p.2
Corsi di specializzazione p.1
annuali
Corsi di perfezionamento p.1



http://www.icsgboscobuonarrotigiovinazzo.edu.it/
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A3) Formazione Corsi di p.0,5 per ogni
(max 7 punti) formazione/aggiornamento | corso
inerenti la tipologia di
intervento (almeno 20 ore)
Corsi di p.0,5 per ogni
formazione/aggiornamento | corso
inerenti la didattica
laboratoriale (almeno 20
ore)
Partecipazione a convegni | p.0,5
inerenti la tipologia degli
interventi
Certificazione p.2
informatiche ECDL
A4) Pubblicazioni | Pubblicazioni su p.2 per ogni
(max 10 punti) argomenti specifici pubblicazione
inerenti alle tipologie di
intervento, documentabili
tramite indicazione del
codice DOI nel caso di
pubblicazione web o ISBN
nel caso di pubblicazioni
editoriali
Esperienze Interventi in Di 50 ore p4
professionale ambito scolastico
ed extrascolastico
(max- 20 Attty i Da 51 a 100 ore p.-8
punti) consulenza e
sportello di Da 101 a 150 ore p. 12
ascolto rivolto a
minori e adulti, Da 151 a 200 ore p. 16
certificati da
32%10; azirjrzgltratto Oltre 200 ore p. 20
minima di 50 ore
TOTALE max 50 punti

IL DICHIARANTE




ALLEGATO C

Scheda dettagliata e descrittiva della attivita da realizzare nel modulo.

CLASSI DI RIFERIMENTO

Terze

TITOLO

“Orientarsi per essere”

DESCRIZIONE

Il percorso formativo si pone le seguenti
finalita: rafforzare il raccordo tra il primo ciclo
di istruzione e il secondo ciclo di istruzione e
formazione per una scelta ponderata che
valorizzi le potenzialita e i talenti degli
studenti; acquisire consapevolezza del
rapporto esistente tra scelte scolastiche e
professioni, per essere artefici del proprio
progetto di vita; ridurre la dispersione
scolastica. Tali obiettivi saranno perseguiti
attraverso attivita motivanti quali letture che
stimolino la riflessione su se stessi; test sulle
caratteristiche personali (socialita — controllo
emotivo — autostima); test su motivazione
scolastica e metodo; test sulle preferenze
scolastiche e professionali; test per la
conoscenza di se stessi e delle proprie
attitudini; incontri con i volontari JA (Junior
Achievement) per conoscere le professioni
del futuro. La verifica sara contestuale allo
svolgimento delle attivita tramite discussioni
e colloqui con gli alunni, e sara orientata a
valutare l'efficacia delle azioni e la ricaduta
su una scelta responsabile della Scuola
Secondaria di Il grado.

DATA INIZIO-FINE

1 Ottobre 2025 — 31 Gennaio 2026

SEDE M. Buonarroti
N. ALUNNI 15
N. ORE 30




