
 

Modulistica Docenti e Personale ATA PROGRAMMAZIONE MENSILE FRUIZIONE BENEFICI 
LEGGE 104/1992  

MODELLO AD03 

 
Al Dirigente Scolastico  

Oggetto: Programmazione mensile della fruizione dei permessi di cui all’art. 33, commi 3 e 6, della Legge 5 
febbraio 1992, n. 104 e ss.mm.ii. – A.S. 2026/2027  
 
Il/La sottoscritto/a ____________________________________________, 
 in servizio presso questa Istituzione Scolastica in qualità di ______________________________, 
già autorizzato/a alla fruizione dei benefici previsti dall’art. 33, comma 3 / comma 6, della Legge n. 104/1992, 
con riferimento al mese di ________________________ 2026/2027, 

COMUNICA 
che, per quanto allo stato prevedibile, intende fruire dei permessi previsti dalla Legge n. 104/1992 nelle seguenti 
giornate: 

N.  Data Giorno della settimana Tipologia di fruizione* Note 

1   □ giornata intera □ ore  

2   □ giornata intera □ ore  

3   □ giornata intera □ ore  

* Per il personale docente, indicare la modalità di fruizione autorizzata  
DICHIARA 

● di aver effettuato la presente programmazione ai soli fini organizzativi, per consentire all’Istituzione scolastica 
di predisporre tempestivamente le necessarie misure organizzative e di sostituzione; 
● di essere consapevole che la programmazione mensile non costituisce condizione per il riconoscimento o per 
l’esercizio del diritto ai permessi; 
● di impegnarsi, per quanto possibile, a programmare la fruizione dei permessi in giornate non ricorrenti, come 
previsto per il personale docente dall’art. 15, comma 6, del CCNL 29 novembre 2007; 
● di comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni della programmazione dovute 
a esigenze assistenziali imprevedibili o urgenti; 
● di formalizzare comunque ogni singola giornata di assenza attraverso il gestionale Spaggiari, secondo le 
modalità previste dall’Istituto; 
● di essere consapevole che la presente comunicazione non sostituisce la richiesta della singola giornata di 
permesso; 
● di confermare che permangono i requisiti per la fruizione dei benefici già dichiarati e documentati nell'istanza 
di riconoscimento/conferma. 
Qualora, per sopravvenute esigenze assistenziali imprevedibili o urgenti, si renda necessario modificare una delle 
giornate sopra indicate, il/la sottoscritto/a si impegna a darne tempestiva comunicazione all’Istituzione scolastica, 
indicando, ove possibile, la nuova giornata di fruizione. 
La variazione della giornata precedentemente programmata non comporta, di per sé, la perdita del diritto al 
permesso, fermo restando il rispetto della normativa vigente e l'obbligo di tempestiva comunicazione 
all'Amministrazione. 
Giovinazzo, __________________ 

Firma del dipendente 
 

 
 


